KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ......c.ooiiiiiiiii i
2. Data UTOAZEONIA ...
3. Dane KONtaKtOWe ..o,

4. WYKSZEQICONIe ..o,

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZaWodOoWe .............ccoiiiiiiiiii i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci; data ukoriczenia nauki)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepisow szczegdlnych
- obywatelstwo(art.10 ust. 5 KN)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

Klauzula zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Liceum Ogoélnoksztalcace im. mjra
Henryka Sucharskiego w Sierpcu ul. Sucharskiego 2 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w LO. O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzula
informacyjna.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztalcgce im. mjra Henryka
Sucharskiego z siedziba w Sierpcu, ul. Sucharskiego 2, 09-200 Sierpc.

2. W Liceum Ogolnoksztalcagcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu zostat powotany inspektor
ochrony danych osobowych Pan Piotr Laskowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca
adresu e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy - wyboru os6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy
w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu przyszlej rekrutacji chyba,
ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt. 4,
w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 221 §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw,
do jakich zostaly zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

8. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

9. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych kandydatéw do pracy
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

10. Dane kandydatéw do pracy przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéow, tj. do momentu zakoniczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji
odnosnie os6b zakwalifikowanych na liste rezerwowg, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie ich
danych do celéw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwlocznie usuniete.

11. Kandydaci do pracy posiadaja prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepiséw prawa - usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

12. Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

13. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami
rekrutacji beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, ze przestanie CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji moze
w niektérych przypadkach zosta¢ potraktowane jako Pafistwa zgoda na przetwarzanie danych
osobowych - $wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraZnego dziatania potwierdzajacego.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym
momencie.

data czytelny podpis



