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I. Charakterystyka szkoty

1. BAZA SZKOLY

W ramach Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Henryka Sucharskiego w Sierpcu
funkcjonuja:

e w latach 2019-2022; 3-letnie liceum ogdlnoksztalcace;

e w latach 2019-2024; 4-letnie liceum og6lnoksztalcace.

Jest to placéwka o charakterze wielopokoleniowym, ze 100-letnig tradycja.
Posiada wyraznie okreSlone i akceptowane przez uczniéw, rodzicow
i nauczycieli cele i kierunki dziatania.

Nauczyciele, uczniowie, absolwenci, rodzice i pracownicy tworza przyjazny
klimat szkoty.

Miedzy podmiotami szkoty, ktére tworza jej klimat, panuja partnerskie relacje.
Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.
W pracy szkoly uwzgledniono m.in. zapisy Konwencji o Prawach Dziecka.
Klimat szkoly tworza takze: program wychowawczo - profilaktyczny, pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia,
wspolpraca ze srodowiskiem.

W szkole uwzglednia sie bezpieczeristwo i higiene pracy.

Baza i wyposazenie, ktére jest uzupelniane i unowoczeéniane w miare
mozliwosci finansowych szkoly, s bezpieczne dla uczniéw i nauczycieli.

Szkota wuczestniczy w programach zewnetrznych majacych na celu
unowocze$nienie bazy.

Baza szkoly jest takze dostepna dla uczniéw, pod opieka nauczyciela, po
zajeciach lekcyjnych.

Z bazy szkoly moga korzystac takze rodzice, po wczeéniejszym uzgodnieniu.

W szkole dziala biblioteka, ktéra jest dostepna w czasie pracy szkoly
dla wszystkich uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Ksiegozbiér zgromadzony
w bibliotece jest uzupelniany w miare mozliwosci finansowych szkoty.

2. MISJA SZKOLY

JesteSmy szkota:

e pomagajacq uczniom w rozwoju ich osobowosci;
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® Zzapewniajgcg uczniom rowne szanse rozwoju;

e wspolpracujaca ze srodowiskiem,

e dbajaca o pozytywny wizerunek w srodowisku;

e upowszechniajaca osiagniecia uczniéw i nauczycieli;

e prowadzaca szeroki zakres dzialan, dzieki ktérym nasi uczniowie zdobywaja
wiedze i umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;

e promujacq wlasciwy system wartosci: takt, wysoka kultura osobista, kultura
stowa, szacunek dla innych i samego siebie, tolerancja - brak tolerancji wobec
zla, odpowiedzialnoé¢, sumiennosé, rzetelnosé, zyczliwosé;

e promujacy zdrowy styl zycia;

e przeciwdzialajacg agresji, przemocy, uzaleznieniom, wulgaryzmom;

e budujaca poczucie wiezi z miejscem zamieszkania;

e popularyzujaca sport i turystyke;

e promujaca kulture;

e wykorzystujaca technologie informatyczna.

3. WIZJA SZKOLY

UCZEN:
e potrafii chce sie uczy¢;
e rozwija zainteresowania, potrafi kreowaé wlasny rozwoj;
e zdaje egzamin maturalny i dostaje si¢ na wybrany kierunek studiéw;
e dba o swoje zdrowie;
e umiejetnie wykorzystuje rézne Zrédta informacji;
e stosuje technologie informatyczna;
e potrafi podejmowac wlasciwe decyzje i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢;
e jest tolerancyjny;
e jest pewny siebie i bez komplekséw, reprezentuje siebie i szkole
w Srodowisku;
e umie porozumiewac si¢ w obcym jezyku;
e uczestniczy w zyciu kulturalnym.

NAUCZYCIEL:
e stosuje wlasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne metody pracy
Z uczniami;
e zaznajamia ucznia z normami postepowania i sam stara sie by¢ wzorem;
e jest dobrze przygotowany do pracy, jest tworczy i stale sie doskonali;

e jest otwarty na potrzeby i problemy mlodziezy;
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e porozumiewa sie w obcym jezyku.

RODZIC:
e Scisle wspotpracuje ze szkola w procesie wychowawczym;
e jest zadowolony z form pracy prowadzonych przez szkote;
e jest przychylny poczynaniom szkoty;
e wspiera inicjatywy szkoly takze w pozyskiwaniu funduszy.

SAMORZAD LOKALNY:
e prowadzi polityke oSwiatowa przychylng szkole;
e wspiera finansowo dziatalnos¢ szkoty.

ORGANIZACJE POZARZADOWE, FUNDACJE:
e wspieraja dzialania szkoly w zakresie:
a. modernizacji bazy dydaktycznej;
b. wyréwnywania szans uczniow;
c. poszerzania oferty szkoty.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE:

e szkola poprzez uczestnictwo w programach zewnetrznych pozyskuje srodki
na wyréwnanie szans uczniow oraz unowoczesnianie bazy szkoty.

4. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent, to mlody cztowiek, sSwiadomy wlasnej wyjatkowosci i drzemiacych

w nim mozliwosci, ktéry w wyniku systematycznego i spéjnego oddzialywania
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuniczego:

e jest wyposazony we wszechstronng wiedze o sobie i §wiecie;

¢ jest Swiadomy swych korzeni;

e jest patrioty;

e znai przestrzega zasady bezpiecznego wspdlistnienia;

e cechuje go tolerancja, odpowiedzialnos¢ i otwarto$¢ na innych;

e jest Swiadomym uzytkownikiem kultury;

e tworczo przeksztalca rzeczywistosé;

e postuguje sie przynajmniej jednym jezykiem obcym;

e prowadzi zdrowy styl zycia.
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II. Zarzadzanie strategiczne

L.p. Zadanie Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi
1. Realizacja zadan dyrektor nauczyciele, uczniowie, praca ciagla Przedstawione Radzie
zawartych w programach rodzice, pracownicy Rodzicéw, zatwierdzone
rozwoju szkoly. niepedagogiczni przez Rade Pedagogiczna.
2. | Analiza realizacji zadan dyrektor dyrektor, nauczyciele zebrania rady
zawartych w programach pedagogicznej
rozwoju szkoly.
3. | Opracowanie planu pracy | dyrektor zespot ds. ewaluagji, czerwiec - sierpien
(rozwoju) szkoty na dany nauczyciele, przedstawiciele
rok szkolny. Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego
1. Ksztalcenie
L.p Spos6b realizacji Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi
1. Praca zespolow przedmiotowych dyrektor nauczyciele praca ciagta
i zadaniowych.
2. Opracowanie rozktadéw nauczania dyrektor nauczyciele wrzesien
uwzgledniajacych podstawe
programowsa.
3. Stosowanie wewnatrzszkolnego dyrektor nauczyciele praca ciagla Ocena i wnioski na zebraniu
systemu oceniania. Rady Pedagogicznej
4. Stosowanie metod nauczania dyrektor nauczyciele praca ciagta Kontrola w ramach obserwacji
odpowiadajacym celom ksztalcenia zajec i lekgji otwartych
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i potrzebom uczniéw.

5. Nauczania w grupach dyrektor nauczyciele praca ciaggta
miedzyoddziatowych.

6. Doskonalenie w ramach dyrektor Lider WSDN, praca ciagta Sprawozdania Lidera na
Wewnatrzszkolnego Systemu Lider WSDN nauczyciele zebraniach plenarnych Rady
Doskonalenia Nauczycieli Pedagogicznej

7. Przeprowadzanie badania wybranych | dyrektor, nauczyciele praca ciggta Wedtug planu przyjetego na
obszaréw pracy szkoty. przewodniczacy zebraniu Rady Pedagogicznej

zespolow inaugurujacym kolejny rok
przedmiotowych szkolny
i zadaniowych

8. Promowanie do$wiadczen i osiggnie¢ | dyrektor zesp6l ds. promocji | praca ciagla
nauczycieli. szkoly, nauczyciele

9. Wdrazanie uczniow do aktywnosci dyrektor nauczyciele, praca ciagta
i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj. rodzice

10. | Zapewnienie pomocy uczniom dyrektor pedagog szkolny, praca ciagta Konsultacje
majacym trudnosci w nauce. psycholog, i zajecia wyréwnawcze

nauczyciele

11. | Zapewnienie rozwoju szczeg6lnych dyrektor nauczyciele praca ciggla Wspoétpraca z wyzszymi
zainteresowan i uzdolnieA uczniéw. uczelniami, udziat uczniéw

w olimpiadach i konkursach

12. | Prowadzenie r6znorodnych form dyrektor nauczyciele praca ciagla W miare potrzeb
edukagji.

13. | Doskonalenie umiejetnosci dyrektor nauczyciele, praca ciggla
postugiwania sie technologia uczniowie
informatyczng.

14. | Unowocze$nianie bazy dydaktycznej | dyrektor nauczyciele praca ciagla Srodki z organu

szkoly:

a. pozyskanie nowoczesnych
pracowni: chemiczna, fizyczna,
biologiczna, matematyczna,

prowadzacego oraz $rodki
zewnetrzne, fundacje

1 instytucje, programy
zewnetrzne, itp.
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geograficzna, informatyczna,
jezykowa;

. doposazenie kazdej sali lekcyjnej
w sprzet multimedialny, zakup
mikrofonéw do istniejacego
nagloénienia, wymiana mebli

w salach lekcyjnych, bibliotece

i innych pomieszczeniach szkoty;
. doprowadzenie sieci internetowej
do kazdej pracowni;

. utworzenie multicentrum

dla nauczycieli wyposazonego

w komputer, drukarke, skaner,
kserokopiarke o duzej wydajnosci
oraz dostep do Internetu;

. utworzenie sali multimedialnej-
auli w formie sali kinowej;
remont hali sportowej - instalacja
nowego naglosnienia,

. zakup nowego wyposazenia

do hali sportowej;

. projekt i wykonanie boiska
wielofunkcyjnego;

zakup strojow sportowych dla
reprezentacji szkoly (siatkéwka,
koszykowka, pitka reczna, pitka
nozna - dziewczeta i chlopcy);
zakup nowych programéw
komputerowych;

. budowa nowego radiowezta
szkolnego, zakup wzmacniacza,
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urzadzen odtwarzajacych,
glosnikow, zatozenie nowej sieci
naglasdniajacej;
l. remonty w zakresie stolarki
drzwiowej, podlog, posadzek;
m. kontynuowanie komputeryzacji
administragji szkolne;.

15. | Kontynuowanie dziatar zmierzajacych | dyrektor nauczyciele - wrzesien,
do uzyskania informacji o losach wychowawecy klas pazdziernik
absolwentow. maturalnych
16. | Wspdlpraca miedzynarodowa- dyrektor nauczyciele - praca ciagla W miare mozliwosci
projekty. jezykoéw obcych, logistycznych i finansowych
nauczyciele innych szkoly
przedmiotow
17. | Podejmowanie zadan z zakresu dyrektor wychowawcy, praca ciagla
doradztwa zawodowego. doradca zawodowy
18. | Realizacja zagadnien zwigzanych dyrektor wychowawcy, praca ciggta
z prawami czlowieka na zajeciach nauczyciele
z wychowawcg, zajeciach z wos-u
i na innych przedmiotach.
19. | Praca zespoléw zadaniowych w celu dyrektor zespol nauczycieli | praca ciagla

pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych - analiza
programow, propozycji

i mozliwosci pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych, udziat w
projektach zewnetrznych,
pozyskiwanie sponsoréw (RPO,
organizacje pozarzadowe, fundacje

itp.).
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2. Badanie wybranych obszaréw pracy szkoty, dostosowanie systemu

do reformy organizacyjno - programowe;j

1. Struktura ewaluacji wewnetrznej

Diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw z wybranych przedmiotow:

a) analiza wynikéw egzaminéw gimnazjalnych, egzaminéw 6smoklasisty;

b) przygotowanie i  przeprowadzenie  testow  diagnostycznych,
przeprowadzenie prébnego egzaminu maturalnego;

c) analiza i opracowanie wynikéw - ewaluacja przeprowadzonych dziatan;

d) praca z uczniami na podstawie wynikoéw badan diagnostycznych.

Diagnoza atrakcyjnosci oferty szkoty:
a) sondazeiankiety;
b) rozmowy z uczniami i rodzicami.

Analiza wudzialu i osiagnie¢ uczniow w olimpiadach, konkursach
i zawodach, analiza wybieranych kierunkéw studiow:

a) sprawozdania;

b) dokumentowanie w ksiedze osiggniec;

c) ranking uczniéw osiagajacych najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu;

d) dokumentowanie loséw absolwentéw w ksiedze absolwentow.

Diagnoza potrzeb uczniéw, nauczycieli i rodzicéw, analiza pracy szkoly
na zebraniach rady pedagogiczne;.

2. Cele diagnozowania, kryteria sukcesu, narzedzia i metody kontroli

Cele diagnozowania:

a) badanie aktualnego stanu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

b) badanie potrzeb i oczekiwarn uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

c) badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci u uczniéw;

d) uzyskanie informacji o stopniu przygotowania uczniéw do egzaminu
maturalnego, ocena koricowa w kontekscie wynikéw maturalnych;

e) uzyskanie informacji o zainteresowaniach uczniéw (udzial w olimpiadach
i konkursach, kotach przedmiotowych);

f) badanie stopnia wykorzystania zdobytych wiadomosci (olimpiady,
konkursy, egzamin maturalny);

g) uzyskanie informacji o zaangazowaniu ucznidéw we wlasny rozwoj
i ich wptywie na zycie i wizerunek szkoty;

h) rozpoznanie istniejgcych zagrozen i ich skali;
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i)
j)

badanie stanu zapewnienia zdrowych, higienicznych warunkéw pracy
uczniéw i nauczycieli;
uzyskanie informacji na temat atrakcyjnosci oferty szkoty.

e Kryteria sukcesu:

a)
b)

)

Zroe g

wiedza i umiejetnosci uczniéw umozliwiaja promocje do nastepnej klasy;
aktywny udzial uczniéw w olimpiadach i konkursach;

Srednia zdawalno$¢ egzaminu maturalnego jest wyzsza niz Srednia
w liceach w wojewddztwie;

liczba absolwentow przyjetych na wyzsze uczelnie;

coraz wyzsza frekwencja;

aktywny udzial uczniow w zyciu szkoty;

liczba uczniéw klas pierwszych;

uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoly pozytywnie oceniaja
bezpieczeristwo w szkole.

e Narzedzia i metody kontroli:

a)
b)

@)

(oW

)
)
)

- 0

)

Z2x

sprawdziany i prace kontrolne z poszczegélnych przedmiotéw;
sprawdziany wewnetrzne - badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci;
lista laureatéw konkurséw i olimpiad;

wyniki egzaminu maturalnego;

ankiety dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

arkusze obserwagji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

kontrola dyzurujacych nauczycieli;

metody statystyczne;

sprawozdanie z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego.

3. Diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw z wybranych przedmiotéw
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PRZEDMIOT KLASA FORMA TERMIN ODPOWIEDZIALNY UWAGI
Jezyk polski pierwsza analiza wynikéw egzaminéw | wrzesien przewodniczacy wszystkie klasy/terminy
gimnazjalnych/egzaminéw zespotu moga ulec zmianie
6smoklasisty przedmiotowego
druga test wiedzy i umiejetnosci luty /marzec
Jezyk obcy pierwsza analiza wynikéw egzaminéw | wrzesien przewodniczacy wszystkie klasy, jezyk
gimnazjalnych/egzaminéw zespolu wiodacy/terminy moga
6smoklasisty przedmiotowego ulec zmianie
druga test wiedzy i umiejetnosci luty /marzec
Matematyka pierwsza analiza wynikow egzaminéw | wrzesier przewodniczacy wszystkie klasy/terminy
gimnazjalnych/egzaminéw zespolu moga ulec zmianie
6smoklasisty przedmiotowego
druga test wiedzy i umiejetnosci luty /marzec
Przedmioty pierwsza analiza wynikow egzaminéw | wrzesien przewodniczacy wszystkie maturalne
wybrane przez gimnazjalnych/egzaminéw zespolow
uczniéw 6smoklasisty przedmiotowych
druga test wiedzy i umiejetnosci luty/marzec wybrane jako
rozszerzone
terminy mogga ulec
Zmianie
Przedmioty trzecia/czwarta probny egzamin matury wg terminarza | przewodniczacy
maturalne zespolow
przedmiotowych
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3. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

WDN jest ukierunkowane na rozw¢j szkoly, zmierza do lepszej pracy szkoty,
poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspétpracy w radzie pedagogicznej.

1. Cele WDN:

a) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzanych
z rozwojem szkoty;

b) tworzenie warunkéw i podejmowanie dzialaii inspirujacych oraz

wspomagajacych rozw6j zawodowy nauczycieli;

rozwoj posiadanych kwalifikacji i ich aktualizacja;

wdrazanie zmian zachodzacych w systemie edukacji;

pokonywanie szkolnych i wychowawczych probleméw i trudnosci;

poprawa komunikacji i wspoétpracy w gronie pedagogicznym;

) poprawa relacji: nauczyciele - rodzice, nauczyciele - uczniowie.

RN IN e

2. Kryteria sukcesu:
a) w szkole funkcjonuje plan doskonalenia nauczycieli;
b) funkcjonuje sprawny przeplyw informacji, a prawo o$wiatowe jest ogdlnie
Znane;
c) nauczyciele podejmuja dziatania doskonalace, rozwijaja sie zawodowo;
d) praca zespolowa jest norma obowigzujaca w szkole.

3. Narzedzia i metody kontroli:

a) rejestracja nauczycieli doskonalacych sig;

b) kontrola rozktadéw materiatéw i wymagan edukacyjnych;
c) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;

d) samoocena nauczycieli;

e) obserwacje zaje¢ dydaktycznych;

f) monitoring i ewaluacja podejmowanych dziatan.

4. Struktura WDN:

a) szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej;

b) praca w ramach zespoléw przedmiotowych i zadaniowych;

) indywidualne doskonalenie i poszerzanie kwalifikacji zawodowych;

) lekcje otwarte;

) promowanie przez szkole nowatorskich doswiadczer nauczycieli (publikacje).

a0

e

5. Zespoly przedmiotowe i zadaniowe:

a) zespoly przedmiotowe powolywane sg zgodnie z potrzebami nauczycieli
i szkoly; ich ilos¢ i sklad jest zalezny od potrzeb;

b) zespoly zadaniowe powolywane sg do realizacji konkretnego zadania (zadan);

c) zespolem kieruje przewodniczgcy wybrany przez czlonkéw badz wyznaczony
bezposrednio przez dyrektora;

d) zespoly pracuja zgodnie z przyjetym planem, z ktérego realizacji
przewodniczacy skladajg sprawozdanie po kazdym semestrze.
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4. Promocja szkoty

Lp. Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialny Realizator Termin Uwagi
Ksztaltowanie a) wspolpraca z lokalnymi dyrektor e zespot ds. promocji | na biezgco Kazdy
pozytywnego mediami szkoty, nauczyciele organizator
wizerunku ¢ publikowanie osiggniec¢ e samorzad imprezy
w srodowisku nauczycieli i uczniow uczniowski 1 uroczystosci ma
poprzez w mediach lokalnych, obowiazek
prezentowanie o udzial mediéow przygotowac
osiggniec szkoty w uroczystosciach szkolnych materiaty

promocyjne
do mediow
w terminie 3 dni
od imprezy,
uroczystoéci lub
innego waznego
1. wydarzenia
i przekazac
je zespolowi
ds. promocji
b) administrowanie szkolnej dyrektor, e zespol ds. strony na biezaco
witryny internetowej administrator internetowej szkoty
c) szkolnego Facebooka e-dziennika e zespot ds. promogji
d) prowadzenie podstrony opiekun SU samorzad uczniowski | na biezaco
internetowej (Facebooka)
samorzadu uczniowskiego
e) prowadzenie kroniki szkolnej dyrektor wyznaczeni na biezaco
nauczyciele
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f) aktualizowanie ksiegi osiggnie¢ | dyrektor wyznaczony na biezaco
uczniow nauczyciel
g) propagowanie sukceséw dyrektor wyznaczeni na biezgco
uczniéw na forum szkoty: nauczyciele
e tablica ogloszen
e apele i uroczystosci
h) organizowanie konkurséw dyrektor nauczyciele wg
miedzyszkolnych, szczegélnie przygotowujacy terminarza
dla szkét podstawowych konkursy
i) zapraszanie przedstawicieli dyrektor samorzad uczniowski | wg
urzedow i instytucji na terminarza
uroczystosci szkolne
Ksztaltowanie a) udziat w targach edukacyjnych, | dyrektor wyznaczeni wg
oferty edukacyjnej diagnoza atrakcyjnosci oferty nauczyciele terminarza
stosownie do szkoty w oczach uczniéw
oczekiwan
srodowiska b) organizowanie Drzwi dyrektor samorzad uczniowski | wg
lokalnego Otwartych dla uczniéw szkot terminarza
) i mozliwosci podstawowych
" | szkoty c) spotkania dyrektora z uczniami | dyrektor dyrektor wg
ostatnich klas gimnazjow i szkot terminarza
podstawowych oraz ich
rodzicami
d) konkursy i zawody sportowe dyrektor wyznaczeni wg
dla gimnazjalistow/uczniéw nauczyciele terminarza

szkoét podstawowych

Strona 15 z 23




Koncepcja pracy i rozwoju Liceum Ogélnoksztalcacego im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu na lata 2019-2024

Pozyskiwanie
sojusznikow
wspierajacych
dziatalnos¢ szkoty

a)

wspotpraca z instytucjami,
organizacjami, fundacjami
i samorzadami lokalnymi

dyrektor

e nauczyciele
e zespoly

przedmiotowe
i zadaniowe

praca ciagta

pozyskiwanie
Srodkow

b) wspélpraca z rodzicami:

¢ spotkania z wychowawcami
e przygotowanie studniowki
e udzial rodzicow
w uroczystosciach szkolnych
¢ udzial rodzicow
w planowaniu pracy szkoly
e udzial rodzicow
w pozyskiwaniu Srodkéw
na modernizacje bazy
dydaktycznej
¢ inne formy aktywnosci
rodzicéw
e pozyskiwanie
dofinansowania do
organizowanych warsztatow
i obozéw naukowych
e pozyskiwanie srodkéw
na remonty i modernizacje
szkoty
e pozyskiwanie statych
sponsorow
i wspotpracownikéw

dyrektor

¢ Rada Rodzicow
e rodzice
e Rada Pedagogiczna

praca ciagla

Praca nad formuta

analiza potrzeb i oczekiwan

dyrektor

e zespoly

do lutego
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naboru - oferta dla absolwentow szkot przedmiotowe
uczniéow szkot podstawowych i zadaniowe
podstawowych b) analiza mozliwosci szkoty e samorzad
c) przygotowanie koncepdji, uczniowski
d) przygotowanie materialow e Rada Rodzicow
promocyjnych
5. Dzialalnos¢ opiekuriczo-wychowawcza
Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Realizator Termin
1. Ksztaltowanie wéréd | a) spotecznosc¢ szkolna poznaje dziedzictwo kulturowe dyrektor nauczyciele praca ciggta
uczniéw poczucia kraju:
patriotyzmu e udzial uczniéw w spektaklach teatralnych dyrektor wyznaczeni praca ciagla
i wystawach nauczyciele
e wspdlpraca z Centrum Kultury i Sztuki dyrektor wyznaczeni praca ciagla
oraz z innymi instytucjami nauczyciele
e wycieczki edukacyjne do miejsc pamieci narodowej | dyrektor wg praca ciagta
harmonogramu
b) organizacja uroczystosci z okazji $wigt narodowych dyrektor nauczyciele, praca ciagta
wychowawcy
c) ceremoniat szkolny: dyrektor wychowawcy praca ciagta
e postawa ucznia
e poszanowanie symboli narodowych i szkolnych
e ubidr stosowny do okolicznosci - stréj galowy
2. Ksztaltowanie wéréd | a) poznawanie dziedzictwa narodowego innych dyrektor nauczyciele praca ciagla
uczniéw postawy narodéw
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Polaka-Europejczyka | b) udziat w projektach wymiany miodziezy dyrektor nauczyciele wg ustalen,
jezyka potrzeb i
angielskiego, mozliwosci
niemieckiego, szkoty
francuskiego

Stwarzanie a) praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych dyrektor opiekunowie praca ciggta

warunkéw do organizacjach organizacji

samorzadnego b) organizowanie imprez i uroczystosci dyrektor opiekunowie wg kalendarza

dziatania uczniow organizacji imprez

Ksztaltowanie wéréd | a) uczniowie poznaja dziedzictwo kulturowe regionu: dyrektor nauczyciele praca ciagla

uczniow poczucia

patriotyzmu e wspolpraca z Muzeum Wsi Mazowieckiej i innymi, | dyrektor nauczyciele praca ciggta

lokalnego podobnymi instytucjami

o wycieczki edukacyjne dyrektor nauczyciele praca ciagta
b) spolecznos¢ uczniowska pielegnuje tradycje i pamie¢ | dyrektor nauczyciele praca ciagta
o patronie szkoty
C) zapoznanie uczniéw z pracg urzedéw i instytucji dyrektor nauczyciele, praca ciagta
wychowawcy

Ksztattowanie a) opieka nad mtodzieza sprawiajaca problemy dyrektor, pedagog, praca ciagta

umiejetnosci wychowawcze: pedagog, psycholog,

dokonywania e spotkania indywidualne psycholog wychowawcy

wlasciwych e uczestnictwo w warsztatach i przedstawieniach, klas, nauczyciele

wyboréw u$wiadamianie uczniom tragicznych nastepstw

dotyczacych stylu uzaleznieni
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zycia b) promowanie zdrowego stylu zycia przez: dyrektor, pedagog, praca ciggta
e  pogadanki pedagog, psycholog,
e pokazy psycholog wychowawcy
e  plakaty klas, nauczyciele
e  spektakle
e  wycieczki
e aktywnos¢ sportowa
c) organizowanie czasu wolnego dla uczniow: dyrektor, nauczyciele praca ciagta
e  Kkola zainteresowan pedagog
e  zajecia sportowe
e  wycieczki
Stwarzanie uczniom | a) udzielanie wsparcia emocjonalnego i psychicznego: dyrektor pedagog, praca ciagta
warunkow e pomoc miodziezy w rozwigzywaniu trudnosci psycholog,
bezpieczenstwa e indywidualne rozmowy z pedagogiem wychowawcy
psychicznego, i psychologiem
emocjonalnego, e wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi
zdrowotnego szkole
i cielesnego b) zajecia integracyjne klas pierwszych dyrektor pedagog, wedtug planu
wychowawcy
c) realizagja programu profilaktycznego dyrektor pedagog, wedlug planu
wychowawcy
Podmiotowe a) przestrzegane sa postanowienia Statutu Szkoty dyrektor nauczyciele, caly rok
traktowanie ucznia pracownicy
szkoty
b) przestrzegane sa zasady podmiotowego traktowania | dyrektor nauczyciele, caty rok
uczniow: pracownicy
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e nauczyciele i pracownicy sa zyczliwi uczniom szkoty
e godnos¢ ucznia nie jest ponizana
e nauczyciele wspieraja uczniéw majacych
problemy
8. Podnoszenie a) udzial mlodziezy w zajeciach podnoszacych dyrektor nauczyciele wg
$wiadomosci $wiadomos¢ ekologiczng przedmiotow harmonogramu
ekologicznej przyrodniczych, |iw miare
mlodziezy wychowawcy mozliwosci
klas szkoty
9. Rozpoznawanie a) otoczenie opieka uczniéw, ktérzy maja sktfonnosci dyrektor, pedagog, praca ciggta
agresywnych do zachowan agresywnych: pedagog, psycholog
zachowan uczniéw e wspolpraca z rodzicami psycholog wychowawcy
e udzielanie wsparcia emocjonalnego klas, nauczyciele
i psychicznego
e  wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi
10. | Ksztaltowanie wéréd | a) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec innych os6b | dyrektor nauczyciele, praca ciagta
uczniow wychowawcy,
umiejetnosci psycholog,
poszanowania pedagog
cudzych potrzeb b) brak tolerancji wobec zta dyrektor nauczyciele, praca ciggta
i opinii szczegolnie wychowawcy,
w kontekscie praw psycholog,
czlowieka pedagog
c) prawa cztowieka i ich poszanowanie dyrektor nauczyciele, praca ciagla
wychowawcy,
psycholog,
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pedagog,
pracownicy
szkoty,
11. | Ksztaltowanie a) uczniowie biorg udzial w: dyrektor nauczyciele praca ciagta
umiejetnosci e spektaklach teatralnych
korzystania z e koncertach
dziedzictwa e wystawach
kulturowego e seansach filmowych
b)  udziat w spotkaniach z twércami kultury dyrektor wyznaczeni praca ciaggta
nauczyciele
c) organizacja imprez okolicznosciowych przez uczniéw | dyrektor nauczyciele wg
harmonogramu
d) uczniowie przestrzegaja zasad dobrego wychowania: | dyrektor nauczyciele, praca ciagla
* znaja i przestrzegaja ceremoniat szkolny wychowawcy
e zachowuja sie zgodnie wymaganiami miejsca
i chwili
Popularyzacja wéréd | a) udziat w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych dyrektor nauczyciele praca ciagla
uczniow sportu
i turystyki b) wspdlorganizowanie i udzial w zawodach dyrektor nauczyciele wg
sportowych wychowania harmonogramu
fizycznego
12. | Przygotowanie a) motywowanie uczniéw do wysitku intelektualnego dyrektor nauczyciele praca ciagla
uczniow i pracy nad soba przez:

do dokonywania
samodzielnych
wyboréw

e stawianie wymagan

e udzial w olimpiadach, konkursach i turniejach

e udzial w zajeciach pozalekcyjnych, prace
wychowawcza
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b) wspétpraca z instytucjami wspomagajacymi dyrektor nauczyciele praca ciagta
c) pomoc w okreslaniu predyspozycji zawodowych dyrektor PPP, SZOK, wg ustalert
wychowawcy
klas
Przygotowywanie a) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez dyrektor psycholog, wg
uczniow udziat w: pedagog, harmonogramu
do autoprezentacji e  konkursach i olimpiadach nauczyciele
e wystepach teatralnych
e innych formach
b) ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania swoich dyrektor psycholog, w miare potrzeb
mocnych stron pedagog szkolny
13. | Wdrazanie Rokroczne przyjmowanie zadan do realizacji dyrektor wychowawcy, praca ciagta

wnioskéw z badania
efektéw pracy
wychowawczej
szkoty

nauczyciele, Rada
Rodzicow
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6. Zajecia pozalekcyjne

1. Zajecia zwigzane z przygotowaniem do egzaminu maturalnego i studiow
wyzszych:
a) kota przedmiotowe dla klas maturalnych przygotowujace do egzaminu
maturalnego i studiow wyzszych;
b) zajecia na wyzszych uczelniach w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoly.

2. Przedmiotowe kotla zainteresowan:
a) kota przedmiotowe doskonalace wiedze i wyréwnujace szanse;
b) kota przedmiotowe dla uczniéw zainteresowanych olimpiadami
i konkursami;
c) popotudniowe zajecia sportowe.
3. Inne zajecia:
a) zajecia wyréwnujace szanse.
4. Wycieczki:
a) przedmiotowe;
b) turystyczno-krajoznawcze.
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