'7ARZADZENIE Nr 2/2024

Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu
z dnia 31 stycznia 2024

w sprawie wdrozenia Standardéw ochrony matoletnich
w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 68 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 22b ust. 1 i art. 22 ¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn.
zm.) zarzadzam:

§1.
Wprowadzenie do stosowania zestawu procedur wdrazajacych Standardy ochrony
matoletnich w Liceum Ogo6lnoksztalcgcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu
stanowigcych Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Liceum do pisemnego potwierdzenia
zapoznania si¢ z treScig niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2024

z dnia 31 stycznia 2024

w sprawie wprowadzenia
Standarddw ochrony matoletnich
w Liceum Ogélnoksztatcgcym

m. mjra Henryka Sucharskiego

w Sierpcu

Standardy ochrony matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu

Zestaw niniejszych procedur wdrazajgcych standardy ochrony matoletnich
stanowi narzedzie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, zapobiegajgcych
krzywdzeniu matoletnich. Jest takie narzedziem skutecznej i efektywnej interwencji
wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo matoletnich w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. mjra Henryka Sucharskiego w Sierpcu w przypadku zaistnienia
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Szczegdlny obowigzek reagowania na niepokojgce sygnaty i zachowania
ucznidw spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, dlatego tez sg oni zobligowani
do uwaznosci, wczesnego rozpoznawania, a w konsekwencji do prawidtowej
i skutecznej pomocy matoletnim.

Matoletni — chtopcy i dziewczeta — uczniowie Liceum, stanowig zréznicowang
grupe miodziezy w rdznym: wieku, stopniu dojrzatosci emocjonalnej, stopniu
sprawnosci, o réznych uzdolnieniach, réznego wyznania, wywodzgcych sie z réznych
grup etnicznych, a takze bedacych cudzoziemcami. Szczegdlng uwaznos¢ i troske
pracownicy Liceum powinni skierowa¢ na matoletnich z niepetnosprawnosciami ze
wzgledu na ich specyficzne potrzeby i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Sposob prezentacji standardow

1. Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie
dokumentu w widocznym miejscu, dostepnym dla matoletnich.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Liceum z trescig dokumentu.
3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placéwce standardami podczas
zebran organizacyjnych kazdego roku we wrzesniu.
Dokonywanie oceny standardow

Oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
matoletnich oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa nalezy dokonywac
co najmniej raz na dwa lata.

Postanowienia koncowe

1. W trosce o zdrowie i bezpieczerstwo wszystkich wychowankéw Liceum,
rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zobligowani do
wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich
podmiotow niniejszego dokumentu.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéow Liceum, rodzicow oraz
uczniow.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy prat:ownikanrii, a matoletnimi

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéw_ki'jeé_t dobroi_’_"
i bezpieczedstwo matoletnich oraz dziatanie w ich najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec. dziecka w jakiejkolwiek _fdrrhie. [

Realizujgc cele, pracownicy dziataja w ramach obowigzujagcego prawa, przepiséw

obowigzujacym w Liceum oraz swoich kompetencji. Zasady bezplecznych relaql:_' .

pracownikdw z matoletnimi oboquzum wszystkich pracownikéw, w tym stazystow'
wolontariuszy, praktykantow, a ich stosowanie jest obligatoryjne dla -Wszystklch -
pracownikéw bez wzgledu na forme zatrudnienia. Pracownicy zobowigzani sg do

utrzymania profesjonalnej relacji z mtodzieza i kazdorazowego rozwazania, czy

reakcja, komunikat bad? dziafanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec'innych dzieci. Pracownik ma
obowigzek drziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminlmahzowac'
ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania. '

Kemunikacja z matoletnimi

1. Pracownicy odnoszg sie do ma%oletnlch z nalezytym szacunkiem i merpllwosuq,ff .

majac na uwadze ich godno$¢ oraz indywidualne potrzeby,_wykazumc 5|E;'
zrozumieniem i empatig wobec uczué i potrzeb matoletnich. D
2. Pracownicy oferujg pomoc matoietnim w pokonywaniu trudnosci, przy czym o
wsparcie uwzglednia poziom umiejetnoéci dziecka i dostosowane jest c_lo'*
ewentualnych niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych,
dziecka. _ - } ) |
3. Pracownicy dbaja o to, aby nie narazaé dzieci na sytuaqe upokarzajace ub
zawstydzajgce. o

4. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formle }est

nieakceptowalne, dotyczy to réwniez wykorzystywama wobec dzlecka relaql
wiladzy lub przewagi fizycznej. _ } T

5. Komunikacja z mafoletnimi powinna by¢ jasna, zrozumiata | dostosowana do
wieku, poziomu rozwoju kaidego dziecka oraz sytuacji. Pracownicy powinni’
aktywnie stuchaé dzieci, dajac im przestrzert do wyrazania myéli, uczué i 'opihii-_
oraz dostosowywad komunikacje do indywidualnych potrzeb‘ i stylu
porozumiewania sie kazdego dziecka, zachecajagc do otwartej rozmowy
i pomagajgc zrozumied i rozwigzac problem. S -

6. Pracownicy szanuja prywatnosé dzieci, wszeikie informacje przekazywane przez
matoQletnich traktUja jake poufne, zgodnie z regu!ac;aml wewnetrznyml Liceum
i powszechme obowigzujgcym prawem. '



7. W komunikacji z maloletnim pracownicy majg na _uwadze-bu'dowani'e"._'f

pozytywnych  relacji z  dzieémi poprzez wyrazanie  zrozumienia, - -

niebagatelizowanie probleméw i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.
8. W przypadku koniecznoéci rozmowy z uczniem na osobnoéci, pracownik: -

powinien pozostawi¢ uchylone drzwi bad? poprosi¢ innego pracownika N

0 uczestniczenie w rozmowie {sytuacja nie dotyczy szczegdlnych pra'cown_ikéx'rv".'
Liceum, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa). |
9. Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Pracownicy posiuguja Sie'
poprawng polszczyzng, dostosowany do wieku .dzietk_a. Zabronione jest '
uzywanie wulgaryzmow, niestosownych gesfc’}w czy zartow. | '
10. Nalezy zapewnia¢ matoletnich, ze jesli poczuja sie niekomfd_rtowo w jakiej§

sytuacfi, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ - -~ °

kazdemu pracownikowi Liceum i moga oczekiwaé'odpowiedniej reakcji -i/lub
pomocy. ' ' T

Katalog zachowan niedozwolonych w obszarze komunikacji
z matoletnim '

1. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie mafoletniego jest - .

niedozwolone. Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz Wynikaj_ata -
z zagrozenia bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci. _— '
2. Nie wolno ujawniaé ‘informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o's_éb
‘nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziécka,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekur’iczéj L

i prawnej.

‘3. Podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka nie moze odbywad sier',-bez'r__‘ S

poinformowania go o tym, bez jednoczesnego skierowania uwagi na jego S

oczekiwania.

4. Nie wolno naruszaé prawa do prywatnoéci matoletniego. W przypadku .

koniecznodci odstagpienia od poufnosci, aby chronié matoletniego 'na[eiy-f”i--' .

niezwtocznie go o tym fakcie poinformowaé i wyjasnic. : |
5. Niedozwolone jest zachowywanie sie w obecnosci matoletnich "w‘rspOS'éb '
niestosowny tzn. uzywajac wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czynienie
obraz’liwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wabec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). ' -



Interakcje z matoletnimi

. Pracownicy respektujg granice dziecka, nie naruszajgc ich i szanujac prywatnosc

kazdego matoletniego. ' o
. Pracownicy dbajg o bezpieczefistwo dzieci, monitorUJac otoczenle stosu;ac'
procedury bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkle czynnosci. S
. Pracownicy promujg rozwdj samodzielnosci i odpowiedziainosci u d2|eC| dajac
im mozliwos¢ podejmowania decyzji i samostanowienia.

. Pracownicy zauwazajg i w adekwatny sposdb nagradzaja pOZytywne ZaChowama_.-_f o

matoletniego. Doceniajg i szanuja wktad w podejmowana d2|a’ran|a, _aktyw_nl_e je
angazuja 1 traktujy réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, -

sprawnosc/mepe’fnosprawnosc status spoteczny, etniczny, kulturowy, rellguny'_-'..'-- e

i swmtopoglad
. Wszelkie dziatania, ktére wymagaja fizycznego kontaktu, 53 wykonywane przez '

pracownikow z poszanowaniem godnosci i -uczuc mla’foletmego. Pracov.vmcy“ :

promuja pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

. Pracownicy dbajg o to, by kontakt ﬂzyczny z d2|ecklem nie byt meprzyzwmty czy o

tez niestosowny.

W przypadku koniecznoéci wykonania czynnosci plelegnacyjnych wobec‘r

matoletniego, pracownicy unikajg zbednego kontaktu fizycznego, ograniczajac |

go jedynie do niezbednych czynnosci. W szezegélnosci dotyczy to czynnosu___

takich jak ubieranie, karmienie, mycie oraz korzystanie z toalety.
. Dopuszczalne jest otrzymywanie przez pracownikdw okaz;onainych meW|e!k1ch_-r '
upominkow zwigzanych z uroczystoscnamn W placowce :

Katalog zachowan niedozwolonych w obszarze interakcji -
z mafoletnim ' o

. Nie wolno faworyzowac matoletnich. _ | -

Niedozwolone jest nawigzywanie. z matoletnim jakichkolwiék ,'relracj'i--‘ |
romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o hieodpo'w'i'e.dnim
charakterze. Niedozwolone s3 seksuaine komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych pornografi'c'znych, bez wzgle—;du.':na' .
ich forme. o IRERE

. Zabronione jest utrwalanie wizerunku ma’roietmego (ﬁimowanle nagrywame‘,- o

gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozllw1an[a

osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeéli dyrektor Liceum nie zostat -~

o tym poinformowany, nie wyrazit na te zgody.
. Zabronione Jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytomowych ani
nielegalnych substanq: jak rowniez uzywanie ich w obecnogci dz:ecx



5. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od-maiol_etniego S

ani jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek -
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka. Pracownik nie moze.
zachowywac sig w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badz czerpanle korzyscu S

majatkowych i innych. Nie dotyczy to okaZJonainych podarkéw’ zquanych_ _

z uroczystosciami szkolnymi np. kwiatow, prezentéw sk%adkowych czy tez

drobnych upominkéw. _
6. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego 5e5t nledopuszczaine |
W sytuacjach, w ktdrych fizyczny kontakt z matoletnim moze byc‘stoso_wany-.
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, pracownik powinien kierowaé sie
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac, i odnotowuja(_: r‘eakcje; dziecka

pytajac o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy e el

dobrych intencjach taki kontakt moze zostad b’redme zmterpretowany przez' o |

matoletniego bad? osoby trzecie. ,
7. Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie ani w Jakl|(0|W!ek sposob -
- naruszanie integralnodci fizyczne] matoletniego, jego godnosm i metykalnoscf

osobistej. .
8. Pracownik nigdy nie powinien dotykac ma’foletnlego W sposéb, ktory moze. byc :

uznany za nieprzyzwoity tub niestosowny. , S
9. Pracownik nie powinien angazowa¢ sie w takie aktywnoscu ;ak iaskotanle' |

udawanie walki z matoletnim czy brutalne zabawy flzyczne

10. Kontakt flzyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny quz ukrywan\/,l-_r_, L

wigzad sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji w’radzy

Zasady kontaktu z matoletnim poza placéwka

1. Kontakty pracownikéw z matoletnimi co do zasady ogramczaja su:; do- godzm': 2

pracy
i dotyczg aspektéw zwigzanych z edukacja i wythowaniem.

2. Pracownicy nie spotykaja sie z matoletnimi poza godzinami pracy, z wyjatkiem -

wczesniej zaplanowanych, organizowanych przez placéwke wyjsé, spotkan.

Pracownicy s3 zobowigzani do informowania opiekunéW_'maioiethiego
o planowanym wydarzeniu. | | '

3. Zaleca sie aby pracownicy nie utrzymywah kontaktu z maioletmm za
posrednictwem prywatnych srodkéw komunikagji, takich jak telefon, e-mail czy
media spotecznosciowe.

4. W przypadku koniecznosci komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza - =

standardowymi godzinami pracy, zaleca sie korzystanie ze s’ruibowych-kana)réw'
komunikacji.



=

Zasady ustalania planu wsparcia maioletniego po ujawnieniu _krzywdzenia .

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

. Zainicjowanie dziatald interwencyjnych we wspétpracy z innymi mstytuqamn_. U

jesli istnieje taka koniecznosc

. wspéipraca z rodzicami w celu powstrzymanié krzywdzenia ma’roletnriégo_;’_- -

Zzapewnienie mu pomocy

. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatad prawnych

d. objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie‘ ézkofy .

O oo oo oW

i pomocy specjalistyczna poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznoéé.

W ustalaniu  planu  wsparcia uczestniczy uczeil, jego . rodzice, - . -
wychowawca i zespét pomocy psychotog:czno pedagoglcznej, OdPOWIed2|a|ny S

za koordynowanie dziatan.

. Plan wsparcia uwzglednia: _ _
. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpleczenstwa o
. formy wsparcia oferowane przez szkote ' _ o

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeS|I |stn|eje taka" o

potrzeba.

. Plan wsparma matoletniego ustalany jest rowniez w:sytuacji, gdy 1n|CJat0rem

dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura »Niebieskiej Karty ,

uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdéw Scigania lub sgdu- 1tp

wspdipraca z OPS). 7 o
W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparf:ia B
ma’roletnlego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie dlagnostyczno— '
pomocowe;j. ' o
Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,,n'iekrzywdzqcy”_, k.’téry' '

wspodipracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemaocy i zapewnienia .
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga' "

rodzicow, interwencja polega réwniez na zaw:adomienlu sgdu rodzmnego

Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzame bezpleczenstwaf_:"_:' SR

domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji. -

. Plan wsparcia matoletniego obejmuje réine formy pomocy, w tym prawnq, 8
psychologiczna,  socjalng i medyczng, uwzgledniajac. wspo’fpr_ac_e' S

interdyscyplinarng w tym zakresie.



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Liceum do stoéowania_ -

Standardow Ochrony Matoletnich jest dyrektor Liceum.

. Dyrektor Liceum zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Ma’foletnlch '

wprowadzajac dokument wdrazajacy standardy zarzadzeniem dyrektora, i

Pracownicy sg zobowigzani do pisemnego. potWIerdzema faktu zapoznanla sng " o N

z trescig Standardéw.

. Nowo przyjeci pracownicy sktadajg Dyrekiorowi oéwiadczenie 0 znajo_mos’c_i_':"' |

Standardéw stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszych standardéw. L
. Dyrektor Liceum, przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem weryﬂkUJef" |

dana osobe w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Kandydat

w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany ".jest:_ T

przedstawic Dyrektorowi Liceum informacje z Krajowego Rejestru Karnego. {



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia kr_zdezénia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego -

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia Iub"krzy\r\}_d_zehia‘!'_.'

mafoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego -
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych os'éb,-rod:zicéw,-w tym
rodzicdw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krz'ywdzenié",‘ '

nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokot interwencji stanowiacy za%qczmk nr 1 do nm:e;szych o

standardow. _ ,
W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego -
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje ma’rcjletniego--
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki

jako pracodawca {zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem p:raty,_ogélnym'_iff-r,

przepisami prawa). _ -
. W kazdym z przypadkéw matoletni zostaje niezwfocznie otoczony  opiekq -

i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg o
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, I<'o‘0_rdy‘nator, S

wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji  —: -

powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego  np. konﬁunikacje o

alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem. -
. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stame_'

matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania Iekarskrego); :}-_' PO

oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec mafo{etnlego _
- W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu -

cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowledn_le' BT
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pdd numer 112 {ub. 998, . -

a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupe’fma.
protokét interwencji. '
. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instyfuciji '

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologlczno—

pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga sw;gnleua po srodkl represﬂ"-'-‘ -

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Zze nie zachod2| :
zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu

z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matfoletniego w obecnosci: - -
koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podc’:zas"' .

spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania zuwagl
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatkq o
. W przypadku, gdy Zrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzema 53
rodzice, koordynator i dyrektor, jeieli zachodzi taka potrzeba, po ‘ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, __sad



10.

11.

12.

13.

14.

rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, A- przewodniczé{cego . zespotu
interdyscyplinarnego, ktdry wdraza procedure Niebieskiej Karty})

Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych.
z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takie we wspéipracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno- pedagoglczna lub specjalistyczna, jezeli ZaChOdZI taka:
potrzeba. SR

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiaja podj_eci_a ‘_dzia’_fa_ﬁ

proponowanych przez szkotg, mimo trudnej sytuacji ma’foleitn'iego,_:-.
koordynator lub dyrektor skfada niezwtocznie zawiadomienie o podejfz_ehiu

przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka ~ - . _
do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spofecznq oraz ObEJmUJe o o

matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze stronyi' o '
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé: . i
réwniez uczniéw bedacych ‘jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebge -

wspétpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami -

psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnyml_; L

dwiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i mnych- L e T
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspo’rpracy ze _

szkotfy, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnla zagrozenla zaW|adam|a' sl
wiasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng). : '

Kazde zdarzenie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadanie mformaqu f
o krzywdzeniu mafoietniego, ktére wywotato sporzadzenie protqkoiu :

interwencji (zal. nr 1} podlega rejestrowaniu w Rejestrze zdarzen podejrzénia' . __
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich stanowigcym za’racznlk nro2. dO'. [

niniejszych standardéw. : RS
Za przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny ;est koordynator_.;-

Dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniami zdarzer podejrzenia krzywdzenia lub ot

krzywdzenia dzieci przechowywana jest w gabinecie koordynatora zgodnle"f
z przepisami prawa., ' |



Procedura reagowania i dziatain w przypadku niewtasciwych relacji migdzy
matoletnimi :

Matoletni, ktdry czuje sie pokrzywdzony przez innych, W tym ma’rolethich; C

zgtasza ten fakt dowolnemu pracownikowi szkoty lub koordynatorovw

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym . fizycznej, powinny byc.-'i .

hiezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami

incydentu. Pracownik pe powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora .~

i dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokdt interwencji
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszych standardéw. . S
Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim po‘déjmujer'_'__l:'

niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawéw ‘agresji - . = -

i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowah matoletnich we .

wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom .

i mtodziezy, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, wtym
z poradniami specjalistycznymi. ' L
Jezeli dyrektor we wspdétpracy z koordynatorem i zespotem na'uczyCieli_"

i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psycholbgitzno-pedag’ogi;zne_j,&_::i-." 0
stwierdzi koniecznoé¢, wdwczas powiadamia organy zewnet'rzne (instytucje___’_ S '
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzeble o

np. wglgdu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspétpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwuerdzx’r o

zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami

specjalistami {wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego

(przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu

mafoletniego, ktéry jest podejrzany-lub dopuscit sie kizywdzenia innego -~ - S
‘ matoletniego, iustalonych formach pomocy psychologiczno- pedagoglcznej L

dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspéfpracy rodzicow, ucznia podejrzanego,o l<rzywdiehie o e

lub krzywdzacego mafoletniego, ze . szkofa - dyrektor we wspétpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym

zawiadomieniu . organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, pohq, sadu

rodzinnego).
Liceum prowadzi dziatania wychowawczo—proﬂlakty_czne (uwzglednione

w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania . -~
i u$wiadamiania niewfasciwych zachowarn, przemocy, innych form - -

krzywdzenia matoletnich. _ -

Kazde zdarzenie reagowania i dzialan w przypadku niewtadciwych r'é.lacji‘
miedzy matoletnimi, ktdre wywotato sporzadzenie protokotu interwencji (za’r.
Nr 1) podlega rejestrowaniu w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub - _
krzywdzenia matoletnich stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszych -
standardéw. o



Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen e'!ek-tronicznych- e
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Liceum, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systém_y' SRR

i oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych treéci't;raz -
ztosliwym oprogramowaniem, w tym- filtrujace tresci, wyznaczajac asoby
odpowiedzialne. '

1. W Liceum prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie S

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu. :
2. Matoletni korzystaja z urzadzen etektronicznych na terenie szko’ry pod oplekaf
i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. ' ' -

Szczegdtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronlcznych W tym telefonow

komorkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazidy ma’roletm i r0d2|c"_
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego '

3. W przypadku stwierdzenia Iub powzigcia |nformaCJ| ¢ wystgpujaqej-‘:"?:'_ :

cyberprzemocy, pracownicy niezwiocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenié sytuacji przéz L

koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba pow1adam|ajq organy_
zewngtrzne (policje, sad rodzinny}, : : ‘

b. sporzadzajac protokdt interwencji stanowigcy za{aczmk nr 1l do nlnIEJszvch o

standardow. , g _
c. tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajacy pomoqy_' psychologicz_r_]_oi ;
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takie matoletniemu

bedgcym sprawcg) we wspodlpracy z rodz:caml W ma’foletmch oraz"_;'..}:

instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

~d. w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow mafoletnlego podejrzaneg:sro s

lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po S

dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka S

koniecznosc, powiadamiajg wtasciwe instytucje | organy (pomoc spo’reczna, S

policje, sad rodzinny),

e. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzglednlajqce pOJaW|aJace 5|q problemy'-lf.:_. R

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocy -

we wspbipracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnlq psychoiogmzno—
pedagogiczng. :

4. Kazde zdarzenie reagowania i dziatad w przypadku podejrzenia, stierdzé'ri'i:a‘
bad? powziecia informacji o cyberprzemocy, kidre wywotato sp'(:)r‘zadz'e_nié:_
protokotu interwencji {zat. nr 1) podlega rejestrowaniu w Rejestrze. sdarzef
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenla matoletnich stanowqcym zatacznik nr 2
do niniejszych standardow.



Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ‘ochronie na zasadach ,ok'reéionych“

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) .2016/679 z 2_7 kwietnia ~
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiaiku z przetWarzaniem- da'nyc'h ‘
osobowych iw przypadku swobodnego przep’rywu taklch danych oraz uchylema[
dyrektywy 95/46/WE. :

1. Liceum przestrzega 1 monitoruje przestrzegame przeplsow dotyczqcych K
ochrony danych osobowych matoletnich. : - -

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych o
oraz publikacje wizerunku matoletnich w postaci ZdJE;C i filmow w celu L
informacji o Zyciu szkoty i jej promocji, a takie zapewnienia ma{oletnlm'-_f-f-_-"‘"
bezpieczenstwa na terenie Liceum {monitoring). ' ' ST

3. Liceum w swoich dziataniach kieruje sie odpowmdéialnoécia i i’ozwa_ga Wo.b'ec‘:_
utrwalania, przetwarzania i publikowania wizerunkdw mafol_ethjch.:D'zi'eﬂleni'e' ,
sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow -
uczniéw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich bezpleczenstwo

4, W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniama wizerunku,
danych osobowych, w tym danych w?azllwych, ‘dyrektor niezwtocznie
rejestruje zdarzenie w Rejestrze zdarzenr podejrzenia krzywdzenia - b'adi- B
krzywdzenia  matoletnich stanowigcym zatgcznik  nr 2. do nlnlejszych',--_ __f:'
standardow i przekazuje informacje lnspektorow1 Ochrony Danych o




Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami . -

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezw’fOcznie'
informuje dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura '
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenla lub posmdama mformacﬂ: '

o krzywdzeniu matoletniego.
2. Kazdy pracownik:

a.
b.
c.

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie ma’roletmego
nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, '

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom = . -

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji ma%oletmego

. nie nawigzuje Zadnych relacji romantycznych, seksualnych, anl mnych.::-t" '
o.niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty fub .

udostepnianie  matoletnim nieodpowiednich  treéci,  substancji - -
psychoaktywnych), ‘ _ : R
reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi proceduraml na mew’fasuwe
zachowania innych wobec matoletniego. '

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia: |

d.

mafoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzeme krzywdzema lub-
skrzywdzenie, jego rodzinie, '
innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub i<rzwvd2|’r mnego._-_._

matoletniego.

4. Szczegdétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia kr'zywdzen_ia lub

krzywdzenia matoletniego zostalty ujete w Procedurze podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub p05|adan|a mformaql,'_;_—_ .'--'.-}-

0 krzywdzenlu mafoletniego.



Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢é monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob
poufny i zaufany (np. oprdcz informowania kazdego pracownika, skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail —
ochronamaloletnich@Iosierpc.edu.pl).

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgcznik nr 3, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspodtpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z. przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny  zostac
udokumentowane w formie pisemnej i przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoty, przyjetym
miejscu ogfoszen z dostepem dla matoletnich, przedstawione pracownikom,

mafoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposdb przyjety przez
dyrektora.

SV"" JM\M\



Zalaeznik nr 1 do e
Standardéw ochrony matoletnich .+

w Liceurn Ogélnoksztateacym -
im. mjra Henryka Sucharskiego -
W Sierpcu

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podeJ rzenla
krzywdzenia iub krzywdzenia maloletnlego ' '

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stWierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, migjsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
mafoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
‘matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
“rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu




incydentu, w tym we wspdipracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznesci badania lekarskiego

informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
{matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom - jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

il.

Informacje na temat efektow

‘podjetych interwencji, w tym we

wspoipracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosc jej udzielania
naley przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osdb sporzadzajgcych
protokdt -




N Za}qczn;kan do BT
. Standa.rdow ochrony matoletuich i
" w Liceum Ogolnoksztalegeym = "
im. mjra Henryka Sucharskiego L

. 'w Sierpcu.

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAtOLETNICH -
badanie ankietgwe dla pracoWnikéw
Zaznacz w’ra.s'ciwq odpowiedz: |
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed kriyﬁdzéniérﬁ?-
Tak | Nie wszystkie | o Nie |
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich p'r'ze.dr krzdezeniem?-.
Tak Nie |
3. W pr;ypadku_ stosowania procedur, zaznacz, czy byty s'kl_,xteczne:'f' .
Tak | - Nie wszystkieA Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates mformaCJe dotyczqce pOdEJI’ZEI’\Ia krzywdzema
lub krzywdzenia matoletnich? :

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi tw;erdzacej, zaznacz, czy podjeﬁes R

interwencje:

Tak Nie

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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Zalgezmik ni4 do -

Standardéw ochrony malo_l_etni_ch .

w Liceum O gé!nolééztaic'qéym
im: mjra Henryka Sucharsliego -

wSmrpcu e

Sierpe, L

OSWIADCZENIE

znajomosci Standardéw Ochrony Matoletnich L
w Liceum Ogodlnoksztaicgcym im. mjra Henryka Sucharsk;ego W Slerpcu ,

oéwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Ma’fo‘]'e’cn'ich'-_ "

w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. mijra Henryka Sucharskiego w Sierpcu oraz jestem
$wiadomy/éwiadoma ciazacego na mnie obowiagzku. przestrzegania < zapiséw .
zawartych w dokumencie. - o e

(data |c2yte|nv podpls) -



